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Resumen

1.

Nuevas reglas para nuevas personas
servidoras publicas, segun estandares de
la OCDE.

. Un Unico régimen de empleo publico

integrado por 8 familias.

. Una unica escala salarial.
. Un nuevo esquema de reclutamiento

democratico y transparente, sobre la
base del mérito y la idoneidad.



Aspectos considerados en la
elaboracion del Proyecto
LMEP

» Estructura conceptual la Gestion de
RH (LONGO)
 Recomendaciones de expertos del

={|»] BID

* Los 14 principios para un servicio
a publico adecuado

* Recomendaciones de evaluacion

OC — Comité de Gobernanza Publica

—CGR e Recomendaciones CGR




Estructura

Estructura del
conceptual

proyecto

SUBSISTEMAS DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
[ ESTRATEGIA | Capitulo I: Disposiciones Generales
B Capitulo ll: Gobernanza del Empleo Publico
Planificacion Capitulo lll: De la Planificacion del Empleo Publico
I I | | ’ . .7 .
v v v s Capitulo IV: Organizacion del Trabajo
— 1T O Gestion de la , .,
compensacion Capitulo V: Gestion del Empleo
NS | CUnhet | Shan | Capitulo VI: Gestién del Desarrollo
Disefo de puestos Incorporacion Planificacion - Gestion del * Capl’tUIo V": De Ia GeStiO,n de Ia CompensaCIén
pertiies ¢ o eion Fvaluncion desarrollo Capitulo VIII: De la Conciliacién de la Vida Laboral
Promocion y carrera e
.ﬂpﬁj"_er_igi.?z}je lectr y Famlllar.
mdividual y colectivo
4 $ 4 T Capitulos IX y X: Disposiciones varias, Reformas y
Gestion de las relaciones derogatorias
humanas y sociales
Clima laboral Relaciones laborales Politicas sociales Tra nSitorios

Fuente: BID, 2002
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Capitulo I: Principios rectores

1. Estado como patrono unico
5. Mérito, capacidad y competencias

2. Carrera administrativa
6. Modernidad

3. Equidad salarial
7. Prevalencia del interés general

4. Excelencia en el servicio

Se redujo la lista de 20 a 7 principios.
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Capitulo Il: Sistema Nacional de Empleo
Publico
Gobernanza del Empleo Publico

rﬁideplan ) Rector —xT
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Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica &l g
V7 Y Se elimino el
;‘1 ‘ }2 Consejo
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p (TP 4 Ente técnico adscrito conedivo v e
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Capitulo lll: De la Planificacion del Empleo

Los planes de empleo publico deberan contemplar, las

WO o e siguientes medidas minimas:
-, --l,-'portalde la .
E & == Egltransparencia Q - o :
C Hamercon o o s B> a. Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal,
Publcdad actva Dusdogeacwso | Gobemosbero | Parcpacn Més inormacién tanto desde el punto de vista del numero de personas,
Miiserios O ———— perfiles profesionales y no profesionales, sus niveles de
A ST A Publicidad activa Organizacion y Empleo Publico: Presidencia del Gobierno cualificacidn y sus competencias_
aone s P har € o o . . .7 .
> Orgicacon Enpie _—— A | - b. Previsiones sobre |os sistemas de organizacion del trabajo
Publico Los elementos de informacion de Publicidad Activa se han agrupado en seis materias para facilitarle el acceso a la
Cetotr Toaena ) Cuen Diosiioens Conoey, Coart - Sasckned » Wk Enieicn 7 y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

Presupuestana

c. Reforzamiento de personal en ambitos prioritarios
d. Medidas de promocion interna y de formacion del

Organizacion y Empleo Pablico

Matena con informacion organizativa y de empleo piblico p e r-S O n a I .
e o e. La previsién de la incorporacién de recursos humanos a
través de la oferta de empleo publico.

f. La asignacion presupuestaria requerida para la
materializacion de estos planes de empleo publico
contemplando las disposiciones financieras vigentes.
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Capitulo IV: De la Organizacion del Trabajo

UN UNICO REGIMEN INTGRADO
POR OCHO FAMILIAS DE
PUESTOS

CONFIANZA SERVICIO EXTERIOR I GIENCIAS DE PROFESIONALES Y
e

LA SALUD NO PROFESIONALES
/ 111/ ., ) S, , g, S s, S, P L7/, S R, S O, e SIS



Capitulo V: De Gestion del Empleo

empleos Pablicos

||||||||||||

RUN Clave

Encuentra una oportunidad de

z * Oferta de empleo publico debera publicarse en
leo en el Estado o Argantioh s v . .
i - una unica plataforma: democratiza el acceso de las
personas que quieran servir al Estado.
4
OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO ° Idoneid ad comprobad a.
Promovemos la incorporacion desewiq%:ie;?blims idoneos a través.de concursos i . . .,
b * Procedimiento de reclutamiento y seleccidn
por concurso de oposicion.
* Traslados
. ., , . Vousdtesv  Amniv > @théng yMachispobiics | £ | ¥ |in [B | © | 2 | ENGUSH
e Alta Direccion Publica. oo
Ademas: e e e e
* Dos evaluaciones inferiores a 70% seran causal de despido. o AX

[}

El jerarca podra hacer el tramite de despido y el Tribunal
Administrativo solo conocera casos de alzada.




Capitulo VI: De la Gestion del Desarroll

* Capacitacion orientada a los objetivos
institucionales.

* Permanencia.

e Carrera Administrativa:
* Ascenso
* Descenso
* Traslado
* Permuta




Capitulo VII:
De |la Gestion de la

cumplimients RIINRRS &G 1@ ional:

salario sera siempre igual para igual trabajo en idénticas

condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones,
independientemente de la institucion publica para la que
labore.

Creacion de una nueva metodologia de
valoracion de puestos (columna salarial unica).
Salario global solo para las personas que

ingresen por primera vez para no presionar las
finanzas y hacer una transiciéon gradual y ordenada

Incentivos no monetarios.

« Se elimind el incentivo no monetario

« Se elimind la posibilidad de trasladarse de
salario compuesto a salario global.

 Columna salarial Unica




Nueva metotodologia de valoracion
de puestos basada en las funciones
del puesto

Columna salarial Unica en la que se
iIncorporan las ocho familias de

NnNiiNnctne

]
o GIENGIAS DE PROFESIONALES Y

LI SERICDETEROR I ASALUD 8 ADMINISTRATIVOS
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Administrativos y
profesionales Profesores Judiciales




Nueva metodologia de valoracidon salarial basado en las funciones del

puesto

Garantizara equidad salarial y coherencia entre familias de puestos

Cada factor tendra un puntaje, cada punto tendra un valor y la suma de los puntos sera el salario.

FACTORES

Niveles requeridos de conocimientos y experiencia.

El peso relativo del trabajo desempefiado para la consecucidon de las metas
institucionales.

El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcién de las
respectivas decisiones.

Necesidad de planificar y organizar el trabajo

Complejidad del trabajo.

Disponibilidad.

La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones.

Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos.

Libertad para actuar en la planificacion y el cumplimiento de las obligaciones
del cargo.
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Carrera Profesional y Salario Global

Se podra ascender en la escala al cumplir una cantidad de puntos

A I D Maximo nivel en el cargo

¢ +<— Nivel medio

< Inicio




Capitulo VIII:
De la Conciliacion de la Vida
Laboral y Familiar

1. Tope vacaciones de 20 dias habiles.

2. Permiso para reducir hasta en un tercio la jornada laboral,
cuando se requiera cuidar a un familiar con enfermedad o
discapacidad

3. Ampliacién de la licencia remunerada por maternidad hasta
por dos meses adicionales en los casos de:

* Nacimiento prematuro.

* Nacimiento de niflos o nifias que presenten alguna
discapacidad.

* Nacimiento de niflos o nifias que presenten enfermedades
cronicas.

*  Partos multiples

4. Permiso por paternidad 1 mes.



IMPACTO ECONOMICO DEL
PROYECTO

Costos
Efecto en desigualdad




Gasto en remuneraciones en diferentes escenarios e Escenario 0 (EO): Es el comportamiento inercial de las

En millones de colones corrientes remuneraciones sin ninguna reforma (ni la 9635, ni la
LMEP).

10000 000 e Escenario 1 (E1): Es el comportamiento de las
remuneraciones posterior a la aprobacién de Ley 9635. En
este escenario hay un ahorro potencial pues las

9000 000 remuneraciones desaceleran su crecimiento.

e  Escenario 2A (E2 A SG Pleno): Es el comportamiento de las
remuneraciones si se aprueba el salario global (SG) y si

B ene todos, a quienes les es mas conveniente, se trasladan del
salario compuesto al salario global. Se estima que, en
7000 000 promedio, un 35% de los funcionarios ganaria mas con
salario global, en comparacién con el salario compuesto.
£ 000 000 e Escenario 2B (E3 B SG parcial 20%): Es el comportamiento
de las remuneraciones si solo se pasara un 20% de las
personas desde el esquema de salario compuesto al salario
5000 000 global.
e Escenario 2C (E4 C SG parcial 10%): Es el comportamiento
4 000 000 de las remuneraciones si solo se pasara un 10% de las
Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Aflo Aflo Afio Afio Aflo Afio Afio Afio Afio personas desde el salario compuesto al salario global.
0 2 4 6 & 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 e Escenario 2D (E2 D SG solo los nuevos): Es el
emmmw(Q: Antes de la Ley 9635 E1l: Después de la Ley 9635 E 2 A: SG Pleno comportamiento de las remuneraciones si solo se pasaran

los nuevos funcionarios al salario global.
E2 B: SG solo el 10% se pasa *-<<== E2 C: SG solo se pasa el 20% == eE2 D:SG solo los nuevos

M
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Notable reduccion en desigualdad

Curva de Lorenz con el esquema actual y el salario global
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Igualdad perfecta

Se simuld el coeficiente de Gini de los funcionarios
publicos en el escenario actual (salario compuesto) y
en un escenario hipotético donde tendrian el salario
global.

El Gini actual de los funcionarios publicos resultd en
0.513, mientras Gini que simuld que todos los
funcionarios tienen salario global resultd en 0.318,
es decir una reduccion de 0.195.

El coeficiente de Gini se ubica entre 0 y 1. Un Gini
cercano a 0 seria una sociedad totalmente
igualitaria, mientras que el 1 seria total desigualdad.

En la grafica se observa el desplazamiento de Ia
curva de Lorenz a la izquierda, mas cerca de la linea
de igualdad perfecta.




Ahorros del proyecto en 10 ainos para el SPNF
Efecto combinado Ley 9635 + Salario global para los nuevos

SPNF

Ahorro promedio anual
0,7% del PIB

Ahorro acumulado en 10 aios 7% del PIB
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Nuevas reglas para nuevas personas
servidoras publicas, segun estandares de
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. Un Unico régimen de empleo publico
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